AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 37 del 17 maggio 2018

OGGETTO: Progetto obiettivo “attivita di assistenza tecnica sugli avvisi pubblici per la
gestione di percorsi di politiche attive (Giustizia, MIUR ¢ MIBACT)”.

Periodo: aprile - dicembre 2018.

Approvazione ed autorizzazione inizio attivita.




IL DIRETTORE GENERALE DI
AZIENDA CALABRIA LAYVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il
dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la Legge Regionale 22 dicembre 2017 n. 56, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2018-2020;

VISTO il decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2017, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018;

PREMESSO CHE:

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” n. 12552 del 15 novembre 2017 ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro Iattivita
relativa all’erogazione dell’indennitd di presenza in favore dei 600 tirocinanti avviati ai percorsi
formativi, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria ed il MIUR — Ufficio scolastico
Regionale della Calabria - Protocollo di Accordo rep. N. 788 del 30 giugno 2016 e, in data 30 novembre
2017, & sottoscritta, dal Dirigente Generale del detto Dipartimento e dal Commissario di Azienda, la
relativa Convenzione, repertoriata al n. 1985;

-con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche sociali n. 12555 del 15 novembre 2017 sono state affidate ad Azienda
Calabria Lavoro le procedure relative alla corresponsione delle indennita di presenza in favore dei 627
soggetti avviati ai percorsi formativi presso gli istituti MIBACT Calabria e, in data 30 novembre 2017, ¢
stata sottoscritta, dal Dirigente Generale del detto Dipartimento ¢ dal Commissario di Azienda, la
relativa Convenzione, repertoriata al n. 1986;

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” n. 12558 del 15 novembre 2017 ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro Pattivita
relativa all’erogazione dell’indennitd di presenza in favore dei 1.000 soggetti avviati ai percorsi
formativi presso gli uffici giudiziari, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria con le
Corti di Appello e Procure Generali della Calabria, la Magistratura Amministrativa Contabile ¢ le
istituzioni assimilate - Protocollo rep. n. 24 dell’11 gennaio 2016 e, in data 30 novembre 2017, ¢ stata
sottoscritta, dal Dirigente Generale del detto Dipartimento e dal Commissario di Azienda, la relativa
Convenzione, repertoriata al n. 1984;

- con Decreto del Commissario n. 89 del 28 dicembre 2017 sono stati recepiti i sopra citati
Decreti del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione €
Politiche sociali” di affinazione e contestualmente sono state impegnate le somme di : o

e € 3.500.000,00, destinati alle indennita di presenza dei tirocinanti MIBACT per;
mesi, con imputazione della spesa sul capitolo 2401025001 del bilancio di previsic
2017,

e € 3.150.000,00, destinati alle indennita di presenza per 10 mesi dei tirocinanti MIUR
con imputazione della spesa sul capitolo 24010224901 del bilancio di previsione 2017;

e € 12.000.000,00, destinati alle indennita di presenza per 24 mesi dei tirocinanti uffici
giudiziari, con imputazione della spesa sul capitolo 2401024801 del bilancio di
previsione 2017,




CONSIDERATO che con nota prot. n. 91304 del 13 marzo 2018, acquisita agli atti di Azienda
Calabria Lavoro in pari data con prot. 13035, il “Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali” ha comunicato una proposta di progetto obiettivo per attivita di assistenza tecnica sugli
avvisi pubblici per la gestione di percorsi di politiche attive (Giustizia, MIUR e MIBACT), in
favore di n. due dipendenti, contrattualizzati da Azienda Calabria Lavoro nell’ambito della L.R.
1/2014 (gia L.R. 28/08) ¢ in utilizzo presso il predetto Dipartimento e precisamente Sig.ra
Rosaria Grigioni — categoria C/1 e Dr. Giuseppe Ranieri — categoria D/1, con la relativa scheda
finanziaria;

ATTESO che Azienda Calabria Lavoro ritiene proficuo utilizzare il personale della L.R.
1/2014 in servizio presso il Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, per le
attivita di progetto obiettivo sopra esplicitate, in quanto volte a garantire una ottimale gestione
dei progetti anche nell’interesse di Azienda, consentendo una piu celere definizione delle
relative procedure € una conseguente riduzione dei tempi di pagamento dei tirocinanti;

RITENUTO, pertanto:

- di dover autorizzare i predetti dipendenti di cui alla Legge Regionale 1/2014 a svolgere, al di
fuori del normale orario di lavoro, le attivita di progetto obiettivo per la durata di nove mesi e
precisamente dal mese di aprile 2018 sino al 31 dicembre 2018, rimodulando la scheda
finanziaria trasmessa dal Dipartimento e determinando la spesa per un costo totale di €
16.670,97, al lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri aziendali, con possibilita di
estensione, se ritenuto utile per I’ Amministrazione e previa verifica della copertura finanziaria;

- di nominare responsabile delle attivita di progetto il funzionario Francesco Lavilla, gia
Responsabile del procedimento L.R. 1/2014, al fine di acquisire la relazione conclusiva redatta
dal Dirigente di Settore, che indichera I’effettivo espletamento delle attivita svolte,
conformemente al disposto del progetto con I’indicazione del raggiungimento degli obiettivi
finali in merito alle attivita svolte dal suddetto personale;

- di dover autorizzare la liquidazione, anche intermedia delle somme, conformemente alla
relativa scheda finanziaria, in favore del personale in utilizzo nelle predette attivita dietro
presentazione di attestazione del raggiungimento degli obiettivi da parte del Dirigente
responsabile del Dipartimento assegnatario del personale interessato;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dalle dette attivita progettuali ammontano
complessivamente ad € 16.670,97, al lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri
aziendali e saranno imputate sulle “spese di gestione” assegnate dal Dipartimento Regionale e
gia impegnate con decreto del Commissario n. 89 del 28 dicembre 2017 sui capitoli
2401024801, 2401024901 e 2401025001 del bilancio di Azienda;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di approvare la proposta di progetto obiettivo, cosi come esplicitata nella nota prot. n. 91304
del 13 marzo 2018 indicata in premessa, autorizzando il personale di cui alla L.R. 1/2014, sig.ra
Rosaria Grigioni ¢ Dr. Giuseppe Ranieri, a svolgere le relative attivita al di fuori del norma},e/
orario di lavoro, per la durata di nove mesi e precisamente dal mese di aprile 2018 sino a%%l“ :
dicembre 2018, per un costo totale di € 16.670,97, al lordo delle ritenute di leggg e
comprensivo degli oneri aziendali, conformemente alla scheda finanziaria cosi cgm:he
rimodulata, che si autorizza; g

- di dare atto che gli oneri derivanti dalle dette attivita progettuah ammontano &A%
complessivamente ad € 16.670,97, al lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri
aziendali e vengono imputate sulle “spese di gestione™ assegnate dal Dipartimento Regionale ¢

gia impegnate con decreto del Commissario n. 89 del 28 dicembre 2017 sui capitoli
2401024801, 2401024901 e 2401025001 del bilancio di Azienda;



- di autorizzare la liquidazione, anche intermedia delle somme, conformemente alla relativa
scheda finanziaria, in favore del personale in utilizzo nelle predette attivita dietro presentazione
di attestazione del raggiungimento degli obiettivi da parte del Dirigente responsabile del
Dipartimento assegnatario del personale interessato;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro
IL DIRETTORE GENERAL]
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Dott. Gioyeyni Forciniti %




